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Se‘f REKBEDE LA muNiCIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

ISTO: El informe N° 004-2020-GDE-MSS de Ia Gerencia de Desarrallio Econémico, los Informes
Nros. 177-2020-SGGTH-GAF-MSS ¥ 00?-2020-EEPS-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de
Gestién del Talento Humano, el Informe N* 102-2020-GAJ-MSS de |a Gerencia de Asesoria
Juridica, el Memorandum N° 184-2020-GM-MSS de la Gerencia Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece que el servidor tiene
derecho a “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e

Que, mediante Resolucién N° 113-2019-RASS del 24.04 -2019, se dispone el cambio de régimen
de contratacién de los empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocién del
Decreto Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N° 1057; siendo asi, a partir de la fecha antes
citada, el régimen laboral de la Gerencia de Desarrollo Econémico, se regula bajo los alcances del
ltimo Decreto Legislativo mencionado;

Que, el Articulo 6° literal f) de la Ley N° 298490 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
Regimen Especial def Decreto Legislativo N° 1057 y olorga derechos laborales, sefiala que uno de
los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

1 Servicios - CAS, es gozar de 30 dias naturales de vacaciones, previo cumplimiento de Ia
prestacidn de servicios por un afo;

Que, el Articulo 7° numeral 7.2 del Decreto Supremo N* 013-2019-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que Establece Regulaciones para que el Disfrute del
Descanso Vacacional Remunerado Favorezea |a Conciliacidn de la Vida Laboral y Familiar, para el
Sector Plblico, establece que: “El descanso vacacional rem unerado se disfruta, preferentemente, de
forma efectiva & Ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar

Que, mediante Informe N° 004-2020-GDE-MSS del 24.01.2020, Maria del Rosario Odar Arévalo —
Gerente de Desarrolio Econdmico, solicita se autorice su descanso fisico vacacional

Que, con Informe N° 1 77-2020-SGGTH-GAF-MSS del 30.01.2020, sustentado en el Informe N*°
007-2020-EEPS-SGGTH-GAF-MSS del 30.01.2020, ia Subgerencia de Gestion del Talento
Humane comunica que de la revisién del Record Vacacional de la Gerente de Desarrollo

Que, mediante Informe N° 102-2020-GAJ-MSS del 03.02.2020, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que pracede, el descanso fisico vacacional de la Gerente de Desarrollo Econémico del 03 al
17 de febrero del 2020, quince (15) dias, quedando pendientes quince (15) dias del periodo 2019-
2020,
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Que, con Memorandum N°® 184-2020-GM-MSS de! 04.02.2020, la Gerencia Municipal considera
viable se otorgue el descanso fisico vacacional a la Gerente de Desarrollo Econdmico ¥ se
encargue sus funciones a la Subgerente de Comercializacion y Anuncios e Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones - Mercedes S&nchez Meza, motivo por &l cual soticita la suscripcion

de la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Estando al Informe N° 102-2020-GAJ-MSS d'e 1a Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de la
facultad que le confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley

N° 27972;
RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO.- AUTORIZAR con eficacia anticipada el descanso fisico vacacional de
MARIA DEL ROSARIO ODAR AREVALO — GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, desde el
03 hasta 17 de febrero del 2020, quince (15) dias, quedando pendientes quince (15) dias del
periodo 2019-2020.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR con eficacia anticipada la GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO a MERCEDES SANCHEZ MEZA - SUBGERENTE DE COMERCIALIZACION Y
ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES, desde el 03
hasta 17 de febrero del 9020, quince (15) dias, en adicidn a sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- INSERTAR copia de la presente resolucién en los legajos personales de
Maria Del Rosario Odar Arévalo y Mercedes Sanchez Meza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion de! Talento Humano, el
cumptlimiento de 1a presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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